” Senior Erhverv Hovedstaden

VEDTAGTER PR. 15. MARTS 2018

§ 1 Navn og hjemsted.
Foreningens navn er SENIOR ERHVERV HOVEDSTADEN (SEH) med hjemsted i Kabenhavn

g 2 Formdl.

oreningens formdl er, via m_angear_‘tede initiativer og aktiviteter - gennem selvaktivering, at
medvirke til, at ikke beskaftigede, jobsegende over 50 ar opnar ordinzere jobs pa arbejdsmarkedet,
og at fremme nye beskaftigelsesomrader for malgruppen.

§ 3 Aktiviteter.

Aktiviteterne skal principielt fremme folgende malsztninger.

a) Opbygge og bevare det enkelte medlems kompetencer, herunder sociale kompetencer til igen at

kunne indtrede pa arbejdsmarkedet gennem netvaerksmeder, sociale aktiviteter, CV-sparring med

mere og videns- og erfaringsformidling

b) Fremme jobmuligheder gennem virksomhedsbesog, virksomhedsraids, synliggerelse af CV-

katalog og CV-udbud samt deltagelse i relevante konferencer etc.

¢) Pavirke holdninger hos arbejdsgivere, politikere og andre relevante opinionsdannere i retning af

nedbrydning af fordomme, &ndrede arbejdsmarkedsreformer og lignende gennem en aktiv PR-

indsats, med mere.

d) Videns- og erfaringsformidling for erhvervsaktive seniorer.

e) Projekter til fremme af nye jobomrader for seniorer.

f) Desuden andre aktiviteter, der naturligt indgér i selvaktiveringen, eksempelvis lokalt samarbejde
med jobcenter, andre aktorer, A-kasser, lokale arbejdsgiverinteressenter og lignende.

§ 4 Medlemskreds og medlemsforpligtigelser.

a) Som A-medlemmer kan optages 1kke beskzftigede, jobsagende personer over 50 ér, forsikrede
ledige, kontanthjalpsmodtagere, fleksjobvisiterede, (fobs:agende efterlons- eller
fleksydelsesmodtagere, pensionister (f{erunder fortidspensionister), fritstillede eller jobsogende
ledige uden offentlig forsergelse.

b) Alle medlemmer, der tilherer malgruppen (A-medlemmer), skal underskrive en tro - og love
erklering om, at de tilherer milgruppen. Dette geelder bade medlemmer, der har pligt til at sta
til radighed for arbejdsmarkedet (A 1-medlemmer) og medlemmer, der ikke har radighedspligt
(A2-medlemmer).

A-medlemmer betaler et af generalforsamlingen fastsat kontingent, har stemmeret og er
valgbare til bestyrelsen.

A-medlemmer opfordres til at yde en indsats pA minimum 10 timer om méneden i foreningen.
A-medlemmer forpligter sig til hver maned at aflevere opgerelse over antal

dagpengetimer ydet i foreningen, hvilket er foreningens grundlag som medfinansiering.
Opgerelsen afleveres til foreningens administrationsgruppe senest den 4. i felgende méned.
Som B-medlemmer kan optages alle interesserede. Disse betaler et af bestyrelsen fastsat
minimumskontingent.

B-medlemmer har ikke stemmeret pa generalforsamlingen, men er valgbare til bestyrelsen. De
kan ikke deltage i de landsdeekkende netvaerkskurser, men kan deltage i eksempelvis
medlemsmader og andre foreningsaktiviteter. Valgbare B-medlemmer skal have veret A-
mediemmer.

Flertallet af bestyrelsen skal vare A-medlemmer. B-medlemmer der er valgt ind i bestyrelsen,
har stemmeret. Ved overtal af B medlemmer afger A-medlemmerne sammensatningen.
Foreningens formand skal vere A-medlem.

Udmeldelse kan ske med dags varsel ved skriftlig henvendelse til bestyrelsen. Evt. indbetalt
kontingent og frivilligt bidrag tilbagebetales ikke.

Generalforsamlingen kan med simpelt flertal ekskludere et medlem, der objektivt modarbejder
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foreningens formal og retningslinjer i @vrigt.

§ 5 @konomi.

a) Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

b) Foreningens drift og projektregnskab skal tilrettelazgges saledes, at det opfylder
“Bekendtgerelse nr. 1276 af 31. oktober 2016 om administration af tilskud fra puljer under
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)”

c) Regnskabet, der revideres af en af generalforsamlingen valgt statsautoriseret eller registreret

revisor, afsluttes senest den 1. marts i det folgende ar.

d) Der ydes intet vederlag for det frivillige arbejde til noget medlem, idet der udelukkende er
tale om individuel eller kollektiv jobsegning og dermed en forbedret jobsituation for alle
medlemmer.

e) Kearsels-, rejse- og opholdsudgifter for foreningen / netveerket skal afregnes efter statens laveste
satser.

f) Regnskab over medlemmernes kontingentindbetalinger fores separat.

g) Brugen af kontingentkontoen fastsattes af bestyrelsen. Kontingentkontoen anvendes som
likviditetsbuffer i perioder hvor STAR-midler ikke deckker den daglige drift og til gavn for
medlemmer.

h) Regnskabet for kontingentmidlerne revideres af intern revisor valgt af bestyrelsen.

§ 6 Tegningsregler og forpligtigelser.

a) Foreningen tegnes udadtil af formanden og kassereren i forening.

b) Ved evt. optagelse af lan, samt pantsetning af tilgodehavender, tegnes foreningen af den
samlede bestyrelse.

¢) For foreningens forpligtigelser hafter alene foreningens midler, idet ingen medlemmer hafter
for foreningens eventuelle gald.

d) Kassereren er bemyndiget til at betale regninger via Netbank alene.

e) Bestyrelsen kan godkende, at formand og kasserer kan rade over bankkort til foreningens bank-

/giro-konti hver for sig.

§ 7 Generalforsamling.

a) Generalforsamlingen er foreningens hgjeste beslutningsorgan.

b) Den ordinzre generalforsamling holdes hvert &r senest i marts maned. Indkaldelsen sker
séledes, at alle medlemmer modtager dagsorden mindst 4 uger for generalforsamlings-
tidspunktet.

¢) Stemmeberettigede er alle A-medlemmer, der opfylder medlemskriteriet pa
generalforsamlingstidspunktet. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

d) Dagsorden for den ordinzre generalforsamling skal mindst indeholde:

1) Valg af stemmeteellere og dirigent.
2) Formandens beretning.

3) Regnskabsafleggelse i forhold til arets budget.

4) Resultataflaeggelse i forhold til arets resultatmal.

5) Behandling af indkomne forslag (skal vare formanden i hende 7 dage for
generalforsamlingen).

6) Bestyrelsens skonomiske budget for det kommende ar.

7) Bestyrelsens resultatmal for det kommende ar.

8) Fasts=ttelse af kontingent.

9) Valg af 7 bestyrelsesmedlemmer . Hele bestyrelsen er pa valg hvert ar. Genvalg kan

finde sted.
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10) Valg af max 3 suppleanter
11) Valg af ekstern revisor, samt intern regnskabskyndig.
12) Eventuelt.

e) Bestyrelsen konstituerer sig med formand, nastformand og kasserer senest 14 dage

efter generalforsamlingen.

f) Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der ikke ma vare medlem af bestyrelsen.

g) Generalforsamlingen valger under hensyntagen til § 4g en bestyrelse bestiende af 7
bestyrelsesmedlemmer og op til 3 suppleanter. Bestyrelsen sikrer, at der pa generalforsamlingen
opstilles minimum 4 kandidater til bestyrelsen, som lever op til kravene om A-medlemskab, jf. §4a.
Valg af bestyrelsesmedlemmer treeffes ved simpelt stemmeflertal, jf. §7h , dog saledes at
bestyrelsen til enhver tid skal besta af minimum 4 A-medlemmer. Uanset hvor mange stemmer
opstillede B-kandidater opndr, vil de 4 A-kandidater, der har opnéet flest stemmer blandt de
opstillede kandidater, opna valg. Derefter afgores ved simpelt stemmeflertal fordelingen af de sidste
resterende 3 bestyrelsespladser og suppleantpladser blandt de opstillede A- og B-kandidater.
Opstilling som kandidat til bestyrelsen skal vare formanden i haende senest 14 dage forud for
generalforsamlingen. Suppleanter kan opstille pd dagen.

Stemmeberettigede medlemmer kan stemme pa op til 7 opstillede bestyrelses- og 3 suppleant
kandidater.

Ved kampvalg: skriftlig afstemning.

h) Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, nér den er lovlig indvarslet. Beslutninger treeffes

ved simpelt flertal blandt de tilstedevarende stemmeberettigede. Til vedtagelse af
vedtegtsendringer kraeves 2/3 flertal af de fremmodte A-medlemmer, samt at de patankte
vedtagtsendringer fremgar af indkaldelsen.

§ 8 Ekstraordinar generalforsamling.

Flertallet af bestyrelsen kan til enhver tid indkalde til ekstraordinzr generalforsamling, og ligeledes
kan 10 A-medlemmer skriftligt over for bestyrelsen fremsatte begrundet anmodning om
indkaldelse til ekstraordinar generalforsamling. I sidanne tilfzlde skal generalforsamlingen
afholdes senest 4 uger efter, at anmodningen er fremsat. Indkaldelsesfristen til ekstraordinzer
generalforsamling er 7 dage.

§ 9 Foreningens daglige ledelse.

a) Foreningens daglige ledelse er en bestyrelse pa 7 personer efter generalforsamlingens
beslutning.

b) Formanden skal vare A-medlem, ligesom flertallet af bestyrelsen skal vare A-medlemmer.

c) Bestyrelsen leder foreningen i overensstemmelse med foreningens vedtegter.

d) Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden og indkaldelsesvarsel for bestyrelsesmoder.

e) Bestyrelsen farer en protokol over bestyrelsens arbejde samt en generalforsamlingsprotokol.

f) Bestyrelsesmader holdes mindst 10 gange érligt.

g) Senest 14 dage efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig med formand,

nastformand, kasserer og evt. sekreter.

h) Safremt et bestyrelsesmedlem udtrader af bestyrelsen i valgperioden, indtrader de valgte

suppleanter i henhold til stemmeafgivning. Safremt alle suppleanter er anvendt eller /og bestyrelsen

udger mindre end 50 % A medlemmer, udpeger den tilbagevarende bestyrelse et nyt

bestyrelsesmedlem blandt medlemmerne, hvorefter der sker ny konstituering.

i) Bestyrelsen sikrer sig, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) altid har
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kendskab til, hvem der p.t. er formand, nestformand og kasserer.

j) Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mindst halvdelen af bestyrelsen er til stede ved et
indvarslet bestyrelsesmode. Alle afgorelser sker ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er
formandens stemme afgerende.

k) Bestyrelsen sikrer, at medfinansiering i form af dagpengetimer lobende bliver registreret efter
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings retningslinjer - samt at antal arligt tilkomne
medlemmer og antal medlemmer genindtradt pa arbejdsmarkedet kan opgeres og dokumenteres
i form af navn og adresse.

1) Bestyrelsen sikrer, at foreningens STAR-regnskab folger den vejledende kontoplan, at
udbetalingsanmodninger til STAR sker via standardskema, og sikrer dataregistrering til
standardevalueringsskema.

m) Bestyrelsen sikrer, at foreningens STAR-regnskab inkl. medfinansiering revideres og

underskrives af den generalforsamlingsvalgte revisor inden generalforsamlingen.

n) Bestyrelsen sikrer at netvaerkets kontingentregnskab revideres og underskrives af den valgte

interne regnskabskyndige.

§ 10 Foreningens oplesning.

a) Ophavelse af foreningen kan kun finde sted, nar 2/3 af de fremmedte A-medlemmer er enige
heri pé to pa hinanden folgende generalforsamlinger med mindst 2 ugers mellemrum.

b) Opherer foreningen efter ekstraordinar generalforsamling, bortsalges foreningens aktiver i det
omfang, de er optaget pa inventarlisten som anskaffet for midler, der er bevilget af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Det ved bortsalg indkomne provenu returneres til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering. Foreningens andre aktiver tilfalder en anden frivillig
organisation i Kebenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune eller i kommuner i Kebenhavns
omegn (dog ikke Vestegnen) efter den oplesende generalforsamlings bestemmelser herom.

§ 11 Datering.

Séledes vedtaget pa foreningens stiftende generalforsamling den 9. juni 2005, @ndret pa
ekstraordinar generalforsamling den 23. juni 2005, pa ekstraordinar generalforsamling den 13.
januar 2006, pa ordinaer generalforsamling den 27. marts 2009, pé ordinar generalforsamling den
7. marts 2014, pa ordinzr generalforsamling den 1.marts 2016, pa ordinar generalforsamling den
20. marts 20170g pa ordinr generalforsamling 15. marts 2018.

73,208 @}\J\

Dato + Generalforsamlingens dn4

W// 7

Ayt »«////7”



